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KOKOUSTIEDOT

Aika 29.3.2023 klo 13.20-16.31

Paikka LKS hallintorakennus, kokoushuone Stuorra, Porokatu 39 C, Rovaniemi/Teams
SAAPUVILLA Tapani Melaluoto, aluehallituksen puheenjohtaja

OLLEET Antti Kaarlela, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja, Teams, poissa § 134

Sari Auvinen, aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja, Teams, poissa § 134

Kari Askonen, aluehallituksen varajasen

Jari Hast, aluehallituksen jasen, Teams, poissa § 134

Pertti Hemminki, aluehallituksen jasen, poistui klo 16.19
Outi Keindnen, aluehallituksen jasen, Teams

Raija Keratar, aluehallituksen jasen, poissa § 134

Piia Kilpeldinen-Tuoma, aluehallituksen jasen

Ismo Urpilainen, aluehallituksen varajasen

Mari Palolahti, aluehallituksen jasen, poissa § 134

Timo Peisa, aluehallituksen jasen

Sara Seppanen, aluehallituksen jasen, Teams, poissa § 134
Pekka Tiitinen, aluehallituksen jasen, Teams, poissa § 134
Ilkka-Petri Valitalo, aluehallituksen jasen, Teams-yhteydelld klo 16.09 alkaen

Vuokko Tieva-Niittyvuopio, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams,
poistui klo 15.43

Reijo Viitala, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, Teams, poissa § 134
Heikki Autto, aluevaltuuston 4. varapuheenjohtaja, Teams, poistui klo 16.02

Jari Jokela, hyvinvointialuejohtaja, esittelija

Riitta Muhonen, vt. viestintdjohtaja, Teams, saapui klo 13.30

Jaana Koskela, vt. toimistopalveluiden johtaja, kokouksen tekninen sihteeri,
Teams

Mari Haataja, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja, Teams

Liisa Niiranen, sosiaalijohtaja, Teams

Miia Palo, terveysjohtaja, Teams

Harri Tiuraniemi, hallintojohtaja, Teams

Mikko Haikio, kehitysjohtaja, Teams, poissa §:t 124,125, 135
Elisa Kusmin, talousjohtaja, Teams

Marjo Kuittinen, henkilostdjohtaja, Teams

Maria Tahtinen, sisdinen tarkastaja §:t 115-122
Anita Lammassaari, palvelupaallikko §:t 115-123
Mikko P&kkila, tietohallintojohtaja § 135

SAHKOINEN ALLEKIRJOITUS
Jaana Juntikka, Hallintosihteeri 14.4.2023



Lapin hyvinvointialue OTE Nro Sivu

la P ha.fi 1251 prereestvaiieamiuivia 29.3.2023 7 2

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd

N7
0N

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus

LAILLISUUS JA Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi
PAATOSVALTAISUUS

ASIAT §:t 115-135

ALLEKIRJOITUKSET Tapani Melaluoto Mari Haataja

aluehallituksen puheenjohtaja poytakirjanpitaja
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134§

LAPHA/2387/05.07.03/2023

Lapin hyvinvointialueen ja Lapin kuntien valinen yhteisty6sopimusluonnos
koskien kuntouttavaa ty6toimintaa, sosiaalista kuntoutusta ja
sosiaalihuoltolain 27 e ja 27 d §:n mukaista toimintaa

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 134 § 29.3.2023

Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, perheiden ja tydikdisen palvelujen
vastuualuejohtaja Johanna Korteniemi ja suunnittelija Helena Hartikainen

Kuntien esittamien toiveiden perusteella on hyvinvointialueen toimesta
laadittu yhteistydsopimusluonnos sosiaalipalveluiden tydelamaosallisuutta
tukevia palveluja koskien.

Hyvinvointialue ja kunta ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita. Kun
sosiaali- ja -terveyspalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt
hyvinvointialueille, niin kuntien suora yhteys palveluiden jarjestamiseen ja
rahoittamiseen on poistunut. Tama on muuttanut asetelman kuntasektorin
sisdisesta ohjausjarjestelmasta kunnan ja hyvinvointialueen valiseksi
yhteistyoksi.

Sote-jarjestamislaissa sddadetaan hyvinvointialueen ja kunnan valisesta
yhteistyOsta. Yhteistyo on tarpeen myos kuntouttavan tyétoiminnan,
sosiaalisen kuntoutuksen ja sosiaalihuoltolain 27 e § ja 27 d§ palveluissa.

(Sosiaalihuoltolain (719/1982) 27 d § Vammaisten henkil6iden tyollistymista
tukeva toiminta, 27 e § Vammaisten henkildiden tyotoiminta)

Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valista
toiminnallista yhteytta. Hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnoilla
tarkoitetaan toimintoja ja tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakaslahtéinen
toteuttaminen edellyttaa yhteistyota kunnan ja hyvinvointialueen vililla.

Hyvinvointialueen yhdyspintatyoskentelya maarittaa laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta. Lain pykadldassa 10 maaritellaan, etta
hyvinvointialueen on osaltaan yhteen sovitettava sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujaan kunnallisten ja valtion palvelujen kanssa. Lakiin kirjattu velvoite
vahvistaa uudistuksen tavoitetta luoda vaikuttavia palvelukokonaisuuksia.

Yhteistyon onnistumisen mahdollistamiseksi tarvitaan yhteista tahtotilaa ja
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yhteisesti sovittuja menettelytapoja seka toimivaa tiedonkulkua. Yhteistyossa
on kiinnitettdva huomiota myos alueiden ja kuntien erilaisuuteen seka
asiakkaisiin, jotta heidan palvelujen jatkuvuus varmistetaan
yhdyspintatoiminnoissa. Lisaksi tulee varmistaa, ettei uudistus vaaranna jo
toimivia ja vakiintuneita yhteistydmalleja ja toimintatapoja, vaan niita voitaisiin
toteuttaa myds jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen.

Kuntouttavan tyotoiminnan hankkiminen on julkinen hankinta. Siihen
sovelletaan hankintalakia. Palveluita hankittaessa hyvinvointialue laatii
hankintakriteerit ja huolehtii palveluiden hankkimisesta. Lisdksi hyvinvointialue
vastaa kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaiden palveluprosessista ja muista
palveluun liittyvista viranomaistehtavista. Hyvinvointialueen pitdaa varmistaa
kuntouttavan ty6toiminnan laatu. Kun ty6toimintaa ostetaan ulkopuolelta, sen
laadun taytyy olla samanlaista kuin hyvinvointialueen itse tuottamassa
tyotoiminnassa. Sama koskee sosiaalista kuntoutusta ja muita
sosiaalihuoltolain mukaan tyollisyytta tukevia palveluita.

Kuntouttavan tyotoiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua henkilén
elamanhallintaa seka ty6- ja toimintakykya edistavia palveluita. Lisaksi
palveluun tulee sisdltya aina henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus. Tuki ja
ohjauspalvelua voi hankkia myds yritykseltd, mutta muita kuntouttavan
tyotoiminnan palveluita tai kuntouttavan tyétoiminnan palvelukokonaisuutta
ei voi hankkia yritykseltd. Kolmannen sektorin toimijat voivat toimia
kuntouttavan tyotoiminnan palvelun tuottajana kaikissa toiminnan sisalloissa.
Niihin sovelletaan myos hankintalakia.

Kunta ja hyvinvointialue voivat tehdda monenlaista yhdyspintatyota yhdessa.
Myds kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan toteuttaa kunnan ja
hyvinvointialueen yhteistyossa siten, ettd hyvinvointialue tuo kuntouttavan
tyotoiminnan palvelun kunnan hallinnassa olevaan tai kunnalta
vuokraamaansa tilaan. Kuntouttavan tyotoiminnan palvelut ovat kokonaan
hyvinvointialueen jarjestamia ja rahoittamia, eika kunta osallistu niiden
tuottamiseen. Kunta voi tuoda omat palvelunsa (nuoriso, vapaa-ajan toiminta,
opetus tms.) hyvinvointialueen jarjestaman palvelun rinnalle yhteisiin tiloihin
tai muuten palvelun yhteyteen, jolloin kokonaisuus sailyy asiakkaan
nakdkulmasta kokonaisuutena.

Kuntouttavan tyotoiminnan palvelun sisallostd saddetdan lain 13 a §:ssa.
Kyseessa on palvelukokonaisuus, johon voi sisdltyd monen tyyppista toimintaa.
Palveluun tulee sisaltya kuitenkin aina henkilon tarvitsemaa tukea ja ohjausta.
Kuntouttavan tyotoiminnan palvelua ei voida hankkia yritysmuotoiselta
toimijalta. Tama ei kuitenkaan koske kuntouttavaan ty6toimintaan
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osallistuvalle henkildlle annettavaa edella mainittua tukea ja ohjausta, jonka
tarjoajana voi olla myds yritys. Kunta voi tarjota kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua tai sen osaa hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue kuitenkin paattaa,
miten se kuntouttavan tyotoiminnan palvelut alueellaan jarjestaa. Kunta voi
toimia hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa toimimatta palvelun tuottajana.

Kuntouttavan tyétoiminnan uusi sisaltoa koskeva saannds (13 a §) toi
muutoksia ulkopuoliselta hankitun palvelun sisallon maarittelyyn.
Kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mita
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ssa sdaddetaan (8.7.2022/591).
Jollei lailla toisin sdaddetd, hyvinvointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen
kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa
tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta.
Palvelusetelin kdytosta saddetadan erikseen. Hyvinvointialue voi antaa julkisen
hallintotehtavan muulle kuin viranomaiselle vain, jos siita lailla erikseen
saadetaan.Vaikka hyvinvointialue hankkii palveluja muulta palvelujen
tuottajalta, silla sdilyy jarjestamisvastuu. Palvelujen tuottajan vastuu
palveluista maaraytyy lisaksi sen mukaan, mita tassa tai muussa laissa
saadetaan, seka mita hyvinvointialue ja palvelujen tuottaja ovat vastuunjaosta
sopineet.

Laadittu sopimusluonnos koskien kuntien / kaupunkien ja Lapin
hyvinvointialueen kuntouttavaa ty6toimintaa, sosiaalista kuntoutusta ja
sosiaalihuoltolain 27 e§ ja 27 d§ mukaista toimintaa on yhteisty6ta ja
yhdyspintaa maarittava sopimus. Sopimusluonnoksesta halutaan kuntien
kommentit ja nakemykset, jotta voidaan edeta yhteiseen sopimukseen.
Sopimusluonnosta esitelldan kunnanjohtajien kokouksessa.

XX kunnan tai XX kaupungin ja Lapin hyvinvointialueen kuntouttavaa
tyotoimintaa, sosiaalista kuntoutusta ja sosiaalihuoltolain 27 e § ja27d §
koskeva yhteistydsopimus

Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvdksya osaltaan liitteen mukaisen yhteistydsopimusluonnoksen
kuntayhteistydsta koskien kuntouttavaa tydtoimintaa, sosiaalista
kuntoutusta seka vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa
toimintaa ja vammaisten henkildiden ty6toimintaa siten, etta sopimus
tuodaan kuntien kommenttien jalkeen aluehallituksen paatoksentekoon;

2. pyytaa kuntien kommentit yhteistydosopimusluonnokseen 30.4.2023
mennessa.
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Esteelliset

Paatos

Lisatietoja

Taytantéonpano

Otteen oikeaksi
todistaa

Mari Palolahti, Jari Hast, Raija Keratar, Sari Auvinen, Pekka Tiitinen, Antti
Kaarlela, Sara Seppanen, Reijo Viitala

Hyvaksyttiin.

Mari Palolahti, Jari Hast, Raija Keratar, Sari Auvinen, Pekka Tiitinen, Antti
Kaarlela, Sara Seppanen ja Reijo Viitala poistuivat kokouksesta esteellisina
tadman asian kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyttiin, etta Timo Peisa toimii poytakirjantarkastajana taman asian
kasittelyn ajan.

Perheiden ja tyoikaisten palveluiden johtaja Johanna Korteniemi
p. 040 5811 255
johanna.korteniemi@lapha.fi

Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen
p. 040 541 8237, liisa.niiranen@lapha.fi

Suunnittelija Helena Hartikainen
p. 040 65 95 76, helena.hartikainen@lapha.fi

ote Lapin kuntien kirjaamot

hallintosihteeri Mari Haataja 6.4.2023
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) § mukaan oikaisuvaatimusta
eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Oikaisuvaatimus-
viranomainen

PoOytdkirja nahtavana www.lapha.fi 30.3.2023

Tiedoksianto
Asianosaiset: Hyvinvointialueen kunnat

# Annettu tiedoksi sahkoisesti
Paivamaara: 6.4.2023
Vastaanottajat:Kuntien kirjaamot
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XX KUNNAN / KAUPUNGIN JA LAPIN HYVINVOINTIALUEEN
KUNTOUTTAVAA TYOTOIMINTAA, SOSIAALISTA KUNTOUTUSTA JA
SOSIAALTHUOLTOLAIN 27 e ja 27 d §§ KOSKEVA YHTEISTYOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Kunnan / kaupungin nimi
ja sopimuksen yhteyshenkilén nimi yhteystietoineen

Lapin hyvinvointialueen yhteystieto
ja yhteyshenkilén nimi yhteystietoineen

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

TE-palveluiden siirron kuntien tehtdvéksi on tarkoitettu tapahtuvan vuoden
2025 alussa (HE 17/2022). Tétéa ennen vuoden 2023 alusta voimaan astunut
hyvinvointialueuudistus muuttaa tyollisyyden hoidon kenttdd, ja esimerkiksi
kuntouttava ty6toiminta seké sosiaalinen kuntoutus siirtyvat
hyvinvointialueiden jérjestamisvastuulle. Kuntien ja hyvinvointialueiden on
tarkedd luoda toimivat yhteistyorakenteet ja -mallit tdhdn yhteisty6hon.
Vuoden 2023 osalta tilanne on kunnissa moninainen, silld osa Lapin
hyvinvointialueen kunnista (Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyla ja Tornio) on
mukana tyollisyyden kuntakokeilussa, jossa osa ty6llisyyspalveluista on
siirretty kuntien vastuulle vuonna 2021 alkaneen kokeilun ajaksi.
Yhdyspintatyon osalta onkin tdrkedd huomioida niin tydllisyyskokeilussa
mukana olevien kuin my0s sen ulkopuolella olevien kuntien tilanteet
yhdyspinnoilla.

Kuntouttava ty6toiminta
Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.
Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on

e ehkdistd tyottomyyden aiheuttamia kielteisid vaikutuksia asiakkaan
toimintakykyyn

e vahvistaa asiakkaan eldmén- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya

e ehkaiistd syrjdytymistd tarjoamalla mahdollisuutta ty6toimintaan ja muihin
palveluihin

Kuntouttavasta tydtoiminnasta sdddetddn kuntouttavasta tyotoiminnasta
annetussa laissa. Lain keskeisend ajatuksena on tiivis yhteistyo tyo- ja
elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) kanssa.
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Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu niille henkil6ille, jotka eivét tyo- ja
toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin
tyovoimapalveluihin tai tydhon. Kyseessa on siis toissijainen palvelu TE-
palveluihin ndhden.

Kuntouttavan ty6toiminnan jdrjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan,
jonka tyo- ja elinkeinotoimiston ja hyvinvointialueen sosiaalihuollon
viranomainen laativat asiakkaan kanssa.

Hyvinvointialueen on jérjestettdva kuntouttavaa tydtoimintaa niille pitkdan
tyottdomina olleille henkil6ille, jotka saavat tydmarkkinatukea tai
toimeentulotukea, ja jotka eivit tyo- ja toimintakykynsa takia kykene
osallistumaan TE-hallinnon ensisijaisiin palveluihin.

Kuntouttava ty6toimintaa jdrjestetddn asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukaan
osa- tai kokopadivdisesti 1-4 pdivand viikossa 3—24 kuukauden ajan.
Toiminnan on oltava tavoitteellista siten, ettd se parantaa asiakkaan
eldmdnhallintaa ja toimintakykyd, jotta han voisi tyollistyd, hakeutua
koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tydllistymista edistaviin palveluihin.

Sosiaalinen kuntoutus
Sosiaalihuoltolain (178) mukaan sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu

e sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittiminen

e kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen
yhteensovittaminen

e valmennus ja tuki arkipdivdn toiminnoista suoriutumiseen ja
eldmdnhallintaan

e ryhmaétoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin

e muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistdvat toimenpiteet

¢ nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-,
tyokokeilu-, opiskelu-, tydpaja- tai koulutuspaikkaan sekéa ehkaistaan
ndiden keskeyttamista

Sosiaalihuoltolain 27 d § ja 27 e § (1.2.2002/68) mukainen toiminta
Vammaisten henkildiden ty6llistymistd tukevalla toiminnalla (27d %)
tarkoitetaan erityisien ty6hon sijoittumista edistdvien kuntoutus- ja

muiden tukitoimien jdrjestamistd.

Vammaisten henkildiden ty6llistymistd tukevaa toimintaa jarjestetddn
henkildille, joilla vamman tai sairauden tai muun  vastaavan syyn johdosta on
pitkdaikaisesti erityisid vaikeuksia  suoriutua tavanomaisista elaméan toiminnoista ja
jotka tarvitsevat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden lisdksi 1

momentissa tarkoitettuja tukitoimia tydllistydkseen avoimille

tyodmarkkinoille.
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Vammaisten henkildiden ty6llistymistd tukevan toiminnan osana (27 e
8) voidaan jdrjestaa tyotd, jossa tyontekija on tydsopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tyosuhteessa palvelun tuottajaan.

Vammaisten henkil6iden tydtoiminnalla tarkoitetaan

toimintakyvyn ylldpitdmista ja sitd edistdvaa toimintaa.

Tyotoimintaa jdrjestetddn tyokyvyttomille henkildille, joilla

vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksid osallistua 27 d 8:ssd
tarkoitettuun ty6hon ja joiden toimeentulo perustuu pddosin sairauden tai
tyokyvyttomyyden perusteella myonnettdviin etuuksiin.

Vammaisten henkil6iden tydtoimintaan osallistuva henkild ei ole
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa ty0suhteessa toiminnan
jarjestdjddn tai palvelun tuottajaan.

Vammaisten henkil6iden tydtoimintaan sovelletaan tyontekijan
tyoturvallisuudesta annettuja sdannoksid myos silloin, kun henkil? ei ole
tydsuhteessa tydnantajaan. Vammaisten henkil6iden tydtoiminnan jérjestdjan
on vakuutettava tyotoimintaan osallistuva tydtapaturma- ja ammattitautilain 3
§:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella.

Télla sopimuksella voidaan jdrjestdad mahdollisesti myds uuden
vammaispalvelulain mukaista toimintaa, kunhan syksylld 2023 voimaantulon
jdlkeen lain soveltaminen tarkentuu.

3. Sopimukseen sovellettava lainsaidinto

Sopimukseen sovelletaan lakia kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001),
sosiaalihuoltolakia (1301/2014), lakia kehitysvammaisten erityishuollosta
(519/1977), nuorisolakia (1285/2016), hyvinvointialueesta annettua lakia
(611/2021), lakia julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista
(1397/2016), tyollistymista edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta annettua
lakia (1369/2014) ja asetusta (1377/2014) sekd vammaispalvelulakia
(xxxx/2023).

4. Toimijoiden vastuut ja roolit kuntouttavan tyotoiminnan seki
sosiaalisen kuntoutuksen (tai muiden tyoelimaosallisuutta
tukevien palveluiden) yhdyspinnoilla

Palveluiden hoidon osalta on tarkedd maéritelld kuntien ja eri toimijoiden
vastuut ja roolit ns yhdyspinnoilla.

Kunta:
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Kunta vastaa ty6llisyydenhoidosta alueellaan osana elinvoiman vahvistamisen
kokonaisuutta. Ty6llisyydenhoidolla on yhtymépintansa kunnissa sen muihin
elinkeinopoliittisiin toimiin kuten yritystoiminnan tukemiseen sekd alueen
koulutuspolitiikkaan.

Kunta vastaa yhdessd TE-palvelujen kanssa tyéllisyyspalvelujen
kehittdmisestd alueellaan. Kuntakokeilukunnissa kuntien vastuu on entistd
korostuneempi. Erilaisiin ty6llisyyspalveluihin panostamalla kuntien
tavoitteena on lisdtd elinvoimaa ja sen kautta kunnallisverotuloja ja sddst6ja
tyomarkkinatuen kuntaosuudessa sekd saada avustavaa tydpanosta tehtdviensa
hoidossa. Taloudelliset kannustimet ohjaavat kuntia ty6llistaimdan tydttomid.
Jo palveluihin aktivoinnilla ja osallistumisella on myd&nteisid vaikutuksia seka
yksilon ettd kunnan talouteen. Suurimmat vaikutukset syntyvit, kun palvelut
johtavat takaisin tyomarkkinoille ja tyollistymiseen.

HVA:
Hyvinvointialue jdrjestdad alueen sosiaali- ja terveyspalvelut.

Hyvinvointialueella on erityislainsdddannon osoittama jdrjestamisvastuu
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta ja tyollistymista
tukevien palvelujen osalta.

Hyvinvointialue jarjestda osallisuutta ja tyollistymistd edistavaa toimintaa,
sekd pdivdaikaista toimintaa (mm kuntouttava tyétoiminta, sosiaalinen
kuntoutus) kunkin kunnan alueella tunnistetun tarpeen mukaisesti yhteistydssa
kunnan ja alueen muiden tuottajien kanssa. Hyvinvointialueesta annetun lain 9
§:n mukaan hyvinvointialue voi tuottaa jdrjestamisvastuulleen kuuluvat
palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia
ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta.

Kuntouttavan tydtoiminnan sekd sosiaalisen kuntoutuksen ja muiden
tyoeldamdosallisuuden tukevien palveluiden kehittdmistd ja seurantaa varten
kunnat nimeé&vat yhdyshenkilon ja Lapin hyvinvointialueen perhe- ja
tyoikdisten palveluiden vastuualueen johtaja toimii yhdyshenkil6ista
koostuvan verkoston koollekutsujana puolivuosittain.

Korvaukseton Tyotoimintayhteistyo

Tdssd sopimuksessa sovitaan tydtoimintapalvelujen tuottamisesta JOKU
kunnan / kaupungin ja hyvinvointialueen kesken seuraavaa:

Tydtoimintaa jdrjestettdessd ty6toimintapalvelut sovitetaan kunnan ja
tyollisyyden kuntakokeilun (4 Lapin kuntaa) jdrjestdmiin tyéllisyyden
palveluihin. Kunta voi tarjota veloituksetta eri hallintokunnissaan ja
toimipisteissddn tydtoimintana jdrjestettdvid avustavia tehtdvid, tyGympdristén
ja ldhityénohjauksen. Tydtoimintaan osallistuvan tuen, ohjauksen ja
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valmennuksen jdrjestdmisestd asiakkaalle sovitaan tapauskohtaisesti joko
kaupungin, kaupungin tytdryhtion tai hyvinvointialueen jérjestdmdnd
palveluna. Tyétoiminnan kestona on pddsdcdntoisesti vdhintddn 3 kk jakso.

TAI

Kunta tarjoaa veloituksetta eri hallintokunnissaan ja toimipisteissddn
tydtoimintana (joko kuntouttavan tydtoiminnan, sosiaalisen kuntoutuksen tai
muun tyéeldamdosallisuutta tukevien palveluiden hyvinvointialueen
viranhaltijan pdédtokselld) jarjestettdvid avustavia tehtdvid. Kunta tarjoaa
tyOtoimintaan osallistuvalle tydympadriston ja ldhitydnohjauksen, ja
hyvinvointialue puolestaan vastaa osallistujan tarvitsemasta tuesta ja
ohjauksesta (yksilovalmennus). Vrt. Te-palvelujen tydkokeilu tai
koulutusorganisaatioiden ty6harjoittelut.

Toimintaohjeluonteisesti tydtoimintayhteistyon kdytdntdind noudatetaan
seuraavaa:

Tyo6toimintapaikka valitaan vastaamaan parhaiten asiakkaan tarpeita ja hdnen
toiveitaan ja taipumuksiaan. Paikoista sovitaan asiakaskohtaisesti ottamalla
yhtyettd ko. tyOpisteeseen ja sen ldhiesimieheen tai muuhun kunnan
osoittamaan henkiloon. Tydtoiminnan kdynnistamisestd ko. toimipisteessa
kdyddan yhteiset kolmikantakeskustelut (Asiakas-HV A-kunta), jossa
tarkennetaan kunkin tehtdvét ja vastuut tyétoiminnan osalta.

Tyotoimintapaikkojen tarve vaihtelee kunnittain ja ajallisesti. Tydtoiminnan
kestona on padsdantoisesti vahintddn 3 kk jakso, ellei ty6toimintaa keskeytetd
jonkin osapuolen vakavien laiminlyontien vuoksi tai muusta syysta.

Kunta rohkaisee ja kannustaa hallintokuntiaan ottamaan vastaan tydtoimintaan
ohjattavia henkil6itd ja toimimaan yhteistydssd HVA:n kanssa henkilon
tyollistymistd edistdvasti. Kunnat voivat my0s erityisesti ilmoittaa HVA:lle
tahan yhteisty6hon soveltuvista paikoistaan.

Kunta vastaa ty6toimintapdivien ja -poissaolojen ilmoittamisesta nimetylle
HVA:n yhteyshenkil6lle ja vastaa osaltaan tydtoiminnan toteutumisesta
ohjeistuksen mukaisesti (Toimintaohje ty6toiminnan kdynnistdmiseksi
valmisteltava)

Hyvinvointialue tukee ldhity6nohjaajaa ja muuta tydyhteis6d mm. palvelun
tuottamiseen liittyvissd kysymyksissd ja tydtoimintasuhteeseen liittyvissa
tilanteissa.

Ostopalveluna toteutettava yhteistyo koskien kuntouttavaa
tyotoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta (seki muita
tyoelimaiaosallisuutta tukevia palveluita)
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Ostopalveluna hankittava yhteisty6 pohjautuu julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain 16 §:4dn. Kyse on toiminnasta, jossa
hyvinvointialue hankkii julkiselta toimijalta yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi tyotoimintaa. Tyotoiminta pitda sisdllddan ohjattavalle
tydympadriston, lahityén ohjauksen ja yksilovalmennuksen (tuki ja ohjaus).
Hyvinvointialue toimii tdlldin jdrjestdjdnd ja julkinen toimija tuottajana.

Monituottajuus on edelleen mahdollista lainsdddannén reunaehdot
huomioiden. Hyvinvointialueen tulee varmistaa, ettd sen jdrjestamisvastuulle
kuuluvia palveluja tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittavat
ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden
tuottamisesta. Hyvinvointialue ohjaa ja valvoo sen jérjestamisvastuulle
kuuluvaa palvelutuotantoa.

Lain julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista (1397/2016) 16 §:n
mukaisesti hankintalakia ei sovelleta hankintayksikdiden véliseen hankintaan,
jolla hankintayksikot toteuttavat yhteistydssa ja yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset
palvelut. Pykald pitad sisdllddn nk. horisontaalisen yhteistyon, joka edellyttda
sitd, ettd yhteistyon tulee olla todellista siten, ettd siihen osallistuvat
hankintayksikot toteuttavat yhteistyon piiriin kuuluvia palveluja my6s ilman
yhteistyotd. Tama edellytys toteutuu hyvinvointialueen ja kuntatoimijan
vdlisessa yhteistydsopimuksessa.

7. Nuorten tyopajatoimintaa koskeva yhteistyo

Kunnan vastuulle kuuluvat nuorten tydpajatoiminta ja etsivd nuorisotyo.
Nuorten tydpajatoimintaa voivat jarjestdd myos useat kunnat yhdessa tai
nuorten palveluja tuottava yhteis6 nuorisolain 13 §:n mukaisesti.

Palvelujen nuoret ovat heikossa tydmarkkina-asemassa olevia ja siten
erityisesti ndiden nuorten kohdalla kunnilla ja HVA:lla on erityinen vastuu
yhteensovittaa palvelujaan ja tehda tiivistd yhteistyota.

Hyvinvointialue voi osoittaa asiakkaita tydtoimintaan kunnan jarjestimaan
nuorten tydpajatoimintaan korvauksetta, siltd osin kun toiminta ei aiheuta
kuntien keskindisen jdrjestamissopimuksen ylittdvid kustannuksia. Kunta saa
nuorten tydpajatoimintaan valtion erillisavustusta ja palvelu on tarkoitettu
kaikille kunnan alle 29-vuotiaille nuorille.

Mikali kuntien nuorten tydpaja tai muu tydllistymistd tukeva yksikko ja
Hyvinvointialueen kuntouttavaa ty6toimintaa tai sosiaalista kuntoutusta tai
muita tyoeldmdosallisuutta tukevia palveluita tuottavat tyontekijdt samoissa
tiloissa ja hyddyntdvat samoja tarvikkeita, kalustoa ja laitteita niin niistd on
sovittu kdyttooikeussopimuksissa.
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8. Rekisterinpito, asiakirjat ja salassapito

Hyvinvointialue toimii tietosuojalain (1050/2018) mukaisena
rekisterinpitdjdnd kohdissa 2—4, lisdksi nuorten ty6paja pitdd omaa rekisteriddan
nuorisolain mukaisesti.

Asiakirjoihin, niiden késittelyyn, sdilytykseen ja luovutukseen sovelletaan
lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), lakia sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd kasittelystd (784/2021), lakia
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista (254/2015), muita henkil6tietojen
kasittelyd koskevia sdd@nnoksid seka tilaajan antamia ohjeita.

Julkinen toimija huolehtii siitd, ettd palveluja annettaessa ja asiakastietojen
kirjaamisessa, asiakirjojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessa ja
luovuttamisessa sekd toiminnassa muutenkin noudatetaan salassapidosta,
vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja tietoturvasta sekd salassa pidettdavien
tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia sdannoksia.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat antamaan toisilleen tiedot sopimuksen
tehtdvaalueeseen liittyvdstd toiminnastaan, sen muutoksista ja
kehittdmissuunnitelmista.

Kumpikin osapuoli sitoutuu pitdmadn salassa kaikki tietoonsa tulleet toista
osapuolta koskevat liike- ja ammattisalaisuudet. Salassapitovelvollisuus pysyy
voimassa myds tdmén sopimuksen paatyttya.

9. Sopimuksen muuttaminen ja irtisanominen

Sopimusta voidaan muuttaa tarvittaessa olosuhteiden muuttuessa tai niissa
tilanteissa, joissa se on valttaméatontd lainsdddanndstd johtuvista syista.

Sopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi. Irtisanomisaika alkaa kulua
irtisanomiskuukautta seuraavan kuukauden 1. pdivasta lukien.
Irtisanomisaikana noudatetaan sopimusehtoja, jotka olivat voimassa ennen
irtisanomista.

Mikali sopimuksen osapuoli rikkoo olennaisesti sopimusvelvoitteitaan, tulee
sopimuksen rikkojan korjata virheensd valittémasti tai kohtuullisessa ajassa.
Rikkomuksen ollessa toistuva tai mikdli rikkomukseen syyllistynyt sopijapuoli
ei ole korjannut rikkomustaan kohtuullisessa ajassa siitd, kun rikkomuksesta
huomautettiin, sopimuksen rikkoja voidaan irtisanoa yksipuolisesti
hyvinvointialueen toimesta.

Sopimuksen erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten
valisissd neuvotteluissa.
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Téatd sopimusta tarkistetaan seuraavan kerran syksylla 2024 ja siitd eteenpdin
vuosittain.

Allekirjoitukset

Lapin hyvinvointialue

aika: ja paikka:

Jari Jokela, Lapin hyvinvointialuejohtaja
xx kunta

aika: ja paikka:

XX kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys



